Poznaj ustawe o czasie pracy kierowcow, a unikniesz kiopotow

Ustawa o czasie pracy kierowcéw okresla:
® czas pracy kierowcow, wykonujacych prze-
wo6z drogowy, zatrudnionych na podstawie
stosunku pracy,

® obowigzki pracodawcéw w zakresie wykony-
wania przewozéw drogowych,

® zasady stosowania norm dotyczacych
okreséw prowadzenia pojazdow, obo-
wigzkowych przerw w prowadzeniu i gwaran-
towanych okreséw odpoczynku, wynikaja-
cych z rozporzadzenia (WE) nr 561/2006 oraz
umowy AETR,

® okresy prowadzenia pojazdéw, obowigz-
kowe przerwy w prowadzeniu i gwarantowa-
ne okresy odpoczynku kierowcéw, ktorzy wy-
konuja przewozy regularne na trasach nie-
przekraczajacych 50 km pojazdami, o ktérych
mowa w rozporzadzeniu (WE) nr 561/2006
(dotyczy kierowcéw zatrudnionych na pod-
stawie stosunku pracy oraz niebedacych pra-
cownikami).

Tydzien - okres pomiedzy godzing 0.00 w ponie-
dziatek i godzing 24.00 w niedziele.

Doba - 24 kolejne godziny, poczynajac od godziny,
w ktorej kierowca rozpoczyna prace zgodnie z obo-
wigzujacym go rozkfadem czasu pracy (dla celéw
rozliczania czasu pracy).

Jeste$ kierowca zatrudnionym na podstawie sto-
sunku pracy (relacja podporzadkowania), tj.
® na podstawie umowy o prace,

® na podstawie spoétdzielczej umowy o prace.

Wtedy powinienes:

® przestrzega¢ norm, dotyczacych okreséw
prowadzenia pojazdéw, obowigzkowych
przerw w prowadzeniu i gwarantowanych
okreséw odpoczynku,

® korzystac¢ z szerokiej ochrony przewidzianej
przepisami prawa pracy, np. stosowane s3
okreslone normy czasu pracy, twoje wyna-
grodzenie podlega szczegdlnej ochronie.

Roztéz ulotke dalej - dotyczy to Ciebie

P

0 czym powinienes wiedzie¢

Kierowco przefaczaj tachograf na inne aktywnosci -

% wszystkie inne okresy pracy

czas gotowosci do pracy (dyspozycyjnos¢)
za ten czas nalezy sie wynagrodzenie.

Odpoczynek dobowy
Przystuguje Ci, co najmniej 11 godzin nieprzerwa-
nego odpoczynku w dobie.
Dobowy odpoczynek mozesz wykorzysta¢ w pojez-
dzie pod warunkiem, ze:

® samochdd znajduje sie na postoju,

® samochdd jest fabrycznie wyposazony

w miejsce do spania.

Jeste$ kierowca wykonujacym prace na podstawie
umoéw o charakterze cywilnoprawnym (relacja row-
norzedna), np.

® umowy zlecenie,

® umowy o dzieto,

® Swiadczysz ustugi na podstawie prowadzonej
dziatalnosci gospodarczej.

Wtedy powinienes:
® przestrzegac norm dotyczacych okreséw pro-
wadzenia pojazdéw, obowigzkowych przerw
w prowadzeniu i gwarantowanych okreséow
odpoczynku,
® wigzace s3 postanowienia zawartej umowy
oraz przepisy Kodeksu cywilnego.

Wazne!
I Sprawdz rodzaj i warunki umowy
. jaka zawierasz - od tego zalezy
rodzaj ochrony twoich praw.



Czy wiesz, w jakim systemie
Czasu pracy pracujesz?

Systemy i rozktady czasu pracy oraz przyjete okresy
rozliczeniowe czasu pracy ustala sie w:

® uktadzie zbiorowym pracy,
® regulaminie pracy,

® obwieszczeniu.

Dopuszczalne systemy czasu pracy:

® podstawowy,
- 8 godzin na dobe,

® réwnowazny,
- do 10 godzin na dobe - jesli jestes zatrud-
niony w transporcie drogowym,
- do 12 godzin na dobe - pozostali kierowcy,
np. przewozy na potrzeby wiasne,

® przerywany,

- 8 godzin na dobe wedtug ustalonego z g6-
ry rozktadu, uwzgledniajacego nie wiecej
niz 1 przerwe w ciggu doby, nie dtuzszay
niz 5 godzin — co do zasady,

® zadaniowy,
- zadania przewozowe musza by¢ mozliwe
do wykonania w wymiarze 8 godzin na
dobe,

- rozktad czasu pracy ustalasz sam,

® réwnowazno-przerywany,

- system mieszany dopuszcza wprowadzenie
przerwy przy jednoczesnym wydtuzeniu
dobowego wymiaru czasu pracy,

- rozktad czasu pracy obejmuje co najmniej
1 miesiac.

Czy wiesz, ze sa
dwa rodzaje dyzuru?

Dyzur

Oznacza czas, w ktérym kierowca pozostaje poza
normalnymi godzinami pracy w gotowosci do wy-
konywania pracy w miejscu wyznaczonym przez
pracodawce (np. w domu, pod telefonem).

Szerszy aspekt dyzuru kierowcy
Do czasu dyzuru zalicza sie:

® przerwy przeznaczone na odpoczynek,

® czas kierowcy nieprzeznaczony na kierowanie
pojazdem, w przypadku gdy pojazd jest pro-
wadzony przez dwdch lub wiecej kierowcodw.

Za czas tego dyzuru przystuguje Ci co najmniej 50%
wynagrodzenia, wynikajacego z osobistego zasze-
regowania, okreslonego stawka godzinowa lub
miesieczna.

W przypadku nie wyodrebnienia takich sktadnikéw
nalezy Ci sie — 60% wynagrodzenia.

Wazne!

I Dyzur nie moze naruszac przepisow

‘ dotyczacych nieprzerwanego
11-godzinnego, dobowego odpoczynku.

Co zalicza sie do Twojego
czasu pracy?

Czas pracy liczy sie od rozpoczecia do zakoriczenia
pracy, ktéra obejmuje wszystkie czynnosci zwigza-
ne z wykonywaniem przewozu drogowego,
w szczegolnosci:

® prowadzenie pojazdu;

® zatadowywanie i roztadowywanie oraz nad-
z6r nad zatadunkiem i wytadunkiem;

® nadzoér oraz pomoc osobom wsiadajacym
i wysiadajacym;

® czynnosci spedycyjne;
® obstuge codzienng pojazdéw i przyczep;

® inne prace podejmowane w celu wykonania
zadania stuzbowego lub zapewnienia bezpie-
czenstwa 0s6b, pojazdu i rzeczy;

® niezbedne formalnosci administracyjne;

® utrzymanie pojazdu w czystosci.

Co oznacza, ze pozostajesz
w dyspozycji?

Okresy pozostawania do dyspozycji oznaczajq okre-
sy, inne niz przerwy i czas odpoczynku, podczas
ktérych nie jestes obowigzany pozostawac na sta-
nowisku pracy kierowcy, bedac jednoczesnie w go-
towosci do rozpoczecia albo kontynuowania pro-
wadzenia pojazdu albo wykonywania innej pracy.
Jest to np.:
® czas, w ktérym towarzyszysz pojazdowi trans-
portowanemu promem lub pociggiem,
® czas oczekiwania na przejsciach granicznych,
® czas oczekiwania w zwigzku z ograniczeniami
w ruchu drogowym.
Okresy pozostawania w dyspozycji poza rozkla-
dem czasu pracy zalicza sie do czasu dyzuru.

Wyjatek

W zadaniowym systemie czasu pracy, jesli
pracujesz krocej niz 8 godzin (dobowy wy-
miar czasu pracy) okresy pozostawania
do dyspozycji, zalicza sie do czasu pracy
w wymiarze 8 godzin, a w pozostalym za-
kresie do czasu dyzuru.

Twoj czas pracy

Czasem pracy kierowcy jest réwniez czas poza przy-
jetym rozkladem czasu pracy, w ktérym kierowca
pozostaje na stanowisku pracy kierowcy w go-
towosci do wykonywania pracy.

Przykiad

Do czasu pracy kierowcy zaliczymy
czas oczekiwania w zwiagzku z utrud-

nieniami przejazdu na trasie, jakie po-
wstaly na skutek kolizji drogowej.

Przykiad

Do czasu pracy kierowcy zaliczymy
czas oczekiwania w kolejce (krotkich

podjazdow) do przejscia granicznego,
ktdorego czas z reguly nie jest znany ani
kierowcy, ani pracodawcy.

Czego nie wlicza sie do czasu pracy?

Do czasu pracy kierowcy nie wlicza sie:
® czasu dyzuru, jezeli podczas dyzuru kierowca
nie wykonywat pracy;
® nieusprawiedliwionych postojéw w czasie
prowadzenia pojazdu;

dobowego nieprzerwanego odpoczynku;
® przerwy w pracy, wynikajacych ze stosowania
przerywanego systemu czasu pracy.

Nowa definicja
podrozy stuzbowej

Podréz stuzbowa stanowi kazde zadanie stuzbowe
polegajace na wykonywaniu, na polecenie praco-
dawcy:

® przewozu drogowego,

® wyjazdu w celu wykonywania przewozu dro-

gowego.

W obu tych sytuacjach dotyczy wyjazdu poza miej-
scowos¢, gdzie znajduje sie siedziba pracodawcy lub
poza inne miejsce prowadzenia dziatalnosci przez
pracodawce, w szczegdlnosci poza filie, przedstawi-

cielstwa i oddziaty.

W podroézy stuzbowej przystuguja ci naleznosci na
pokrycie kosztéw zwigzanych z wykonywaniem za-
dania stuzbowego, ustalane na zasadach okreslo-
nych w przepisach art. 77° § 3-5 Kp, np. diety.

Wazne!
I Powinienes wiedzie¢, ze dieta
nie jest Twoim wynagrodzeniem
. za prace.



Czym rozni sie czas pracy
od czasu prowadzenia pojazdu

Normy czasu pracy - sg przepisami prawa pracy,
majacymi na celu zapewnienie zdrowych i bez-
piecznych warunkéw pracy dla samego kierowcy
w perspektywie dtugofalowej, tj. przez caty okres
jego aktywnosci zawodowej.

Normy dotyczace okresow prowadzenia pojaz-
déw, obowiazkowych przerw w prowadzeniu
i gwarantowanych okresow odpoczynku - s3
przepisami majacymi zapewni¢ bezpieczenstwo
na drogach publicznych dla wszystkich ich uzyt-
kownikéw, w kazdym jednostkowym przewozie
drogowym.

Czas pracy jest pojeciem szerszym, niz czas prowa-
dzenia pojazdu i obejmuje rézne rodzaje aktywno-
sci kierowcy, w szczegdlnosci:
® inng prace: nadzér nad zatadunkiem i wyta-
dunkiem, czynnosci spedycyjne, obstuge co-
dzienna pojazdéw i przyczep,
® okresy pozostawania w dyspozycji, w goto-
wosci do wykonywania pracy.
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Poznaj swoje prawa
i pracodawcy

Powinienes wiedzie¢, ze:

pracodawca zazada od Ciebie oswiadczenia na pis-
mie o wymiarze zatrudnienia albo o niepozostawa-
niu w zatrudnieniu u innego pracodawcy.

Wazne!
Z uwagi na bezpieczenstwo wlasne
' i innych zl6z rzetelne oswiadczenie!

Od pracodawcy mozesz wymagac aby:
® poinformowat Ciebie o obowiazujacych prze-
pisach z zakresu czasu pracy,
® prowadzit ewidencje czasu pracy.

Po co jest ewidencja czasu pracy?

Ewidencje czasu pracy prowadzi sie, aby prawidto-
wo ustali¢ wysokos¢ wynagrodzenia i innych $wiad-
czen zwigzanych z pracg np. wynagrodzenia za go-
dziny nadliczbowe, za okres zwolnienia lekarskiego.
Czy wiesz, ze Twoje wynagrodzenie nie moze
przewidywac sktadnikéw, ktérych wysokos¢ jest
uzalezniona od liczby przejechanych kilometréw
lub ilosci przewiezionego tadunku, jezeli ich stoso-
wanie mogtoby zagraza¢ bezpieczenstwu na dro-
gach lub zacheca¢ do naruszania przepiséw rozpo-
rzadzenia (WE) nr 561/2006.

Kieroweo,
chcesz wiedzie¢ czy pracodawca prawi-
diowo wylicza nalezne wynagrodzenie
za prace - zadaj udostepnienia ewidenc;ji
czasu pracy.

Nie prowadz
bez przerwy
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