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Zakres stosowania ustawy o czasie
pracy kierowcéw

1. Dlaczego warto przestrzegac¢ przepisy o czasie pracy kierowcow?

Przepisy regulujace czas pracy sa jednym z wielu elementéw decydujgcych
o zdrowej i bezpiecznej pracy, co ma bezposrednie ekonomiczne przetozenie
na zyski pracodawcy. Zdrowie oznacza stan petnego dobrostanu fizycznego,
psychicznego i spotecznego; zdolnos¢ do petnienia satysfakcjonujgcych roél
spotecznych. Dobre zarzadzanie $rodowiskiem pracy, w tym czasem pracy,
uwzgledniajac zaréwno aspekt fizyczny, jak i psychiczny jest wiec bardzo istot-
ne. Atutem pracodawcy jest przeciez, staty sprawdzony, zaufany pracownik,
ktory identyfikuje sie z zakladem pracy (wielokrotne zatrudnianie i szkolenie
nowych pracownikéw, jest drozsze i bardziej konfliktogenne). Zgodne z prze-
pisami planowanie pracy pozwala na udziat pracownika zaréwno w zyciu za-
wodowym, jak i osobistym, co daje zapat i energie do realizacji zadan.

Wazne jest odpowiednie motywowanie pracownika i to nie tylko w aspek-
cie ekonomicznym, ktory jako samoistny czynnik, stanowi o mysleniu krétkofa-
lowym. Czesto zdarza sie, ze sami pracownicy wolg pracowac¢ w godzinach
nadliczbowych, bo to daje im odczuwalne korzysci finansowe, ale rozsgdnemu
pracodawcy to sie nie optaca (mniej wypadkdw przy pracy, przecigzen fizycz-
nych i psychicznych pracownika). Wiasnie te aspekty powinny motywowac
pracodawce do przestrzegania prawa pracy, w szczegélnosci omawianych prze-
pisOw 0O czasie pracy kierowcow.

2. Co okresla ustawa o czasie pracy kierowcow?

Ustawa o czasie pracy okresla:

1. czas pracy kierowcéw, wykonujacych przewdz drogowy, zatrudnio-
nych na podstawie stosunku pracy,



2. obowigzki pracodawcoéw w zakresie wykonywania przewozéw drogo-
wych,

3. zasady stosowania norm dotyczacych okreséw prowadzenia po-
jazdéw, obowiazkowych przerw w prowadzeniu i gwarantowanych
okreséw odpoczynku, wynikajacych z rozporzadzenia (WE) nr 561/2006
oraz umowy AETR,

4. okresy prowadzenia pojazdow, obowigzkowe przerwy w prowadzeniu
i gwarantowane okresy odpoczynku kierowcow, ktorzy wykonuja prze-
wozy regularne na trasach nieprzekraczajacych 50 km pojazdami, o kto-
rych mowa w rozporzadzeniu (WE) nr 561/2006 (dotyczy kierowcow
zatrudnionych na podstawie stosunku pracy oraz niebedacychpracow-
nikami).

3. Czym sie rézni czas pracy od czasu prowadzenia pojazdu?

Dla prawidtowego zrozumienia przepisdw ustawy o czasie pracy kierow-
cOw, wazne jest rozrdznienie pojec: czas pracy oraz czas prowadzenia pojazdu.

Czas pracy jest pojeciem odnoszacym sie wylgcznie do oséb wykonuja-
cych transport (przewdz) drogowy na podstawie zatrudnienia, a wiec odnosi
sie do relacji miedzy pracodawcg, a pracownikiem. Podstawg nawigzania sto-
sunku pracy jest: umowa o prace albo spoétdzielcza umowa o prace. Czas pracy
jest pojeciem szerszym niz czas prowadzenia pojazdu. Do czasu pracy zalicza-
my szereg czynnosci wykonywanych w zwigzku z zatrudnieniem, np. nadzoér
nad zatadunkiem i wytadunkiem, czynnosci spedycyjne, utrzymanie pojazdu
w czystosci. Normy czasu pracy okresla ustawa o czasie pracy kierowcow.

Czas prowadzenia pojazdu jest jedynie jedng ze skladowych czasu pracy.

Obowiazek przestrzegania norm, dotyczacych okreséw prowadzenia pojaz-
dow, obowigzkowych przerw w prowadzeniu i gwarantowanych okreséw od-
poczynku wynika przede wszystkim z rozporzadzenia (WE) nr 561/2006 oraz
umowy AETR, a w stosunku do kierowcéw, wykonujacych przewozy regularne
na trasach nieprzekraczajgcych 50 km pojazdami, rowniez z rozdziatu 4a usta-
wy 0 czasie pracy kierowcéw. Powyzsze przepisy stosuje sie do przewozu dro-
gowego wykonywanego, zarbwno w czasie stosunku pracy, jak i wiasnej dzia-
talnosci gospodarczej, czy na podstawie umodw o charakterze cywilnoprawnym,
np. umowy zlecenie, umowy o dzieto.



4. Czy do wszystkich grup kierowcéw stosuje si¢ normy i systemy
czasu pracy okreslone w ustawie o czasie pracy kierowcéw, np.
czy przepisy te maja zastosowanie do kierowcy samochodu oso-
bowego?

Zgodnie z art. 1 ust. 1 ustawy o czasie pracy kierowcow, ustawa okreséla czas
pracy kierowcow, wykonujacych przewdz drogowy, zatrudnionych na podsta-
wie stosunku pracy. Oznacza to zatem, ze zapisy w/w ustawy zawarte w roz-
dziale 2 tej ustawy stosuje sie do wszystkich kierowcéw pracownikdw, wyko-
nujacych przewdz drogowy, bez wzgledu na rodzaj pojazdu, ktérym przewdz
jest wykonywany.
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Ustawa o czasie pracy kierowcéw,
pojecia podstawowe

1. Co to jest przew6z drogowy?

Przewdz drogowy oznacza kazda podréz odbywang w catosci lub w czesci,
na drogach publicznych przez pojazd zatadowany lub niezatadowany, stuzacy
do przewozu 0s6b lub rzeczy.

Nalezy pamietac, ze art. 2 pkt 2 ustawy o czasie pracy kierowcodw odsyta wy-
tacznie do definicji, wynikajacych z art. 4 rozporzadzenia (WE) nr 561/2006.
A wiec zakres przedmiotowy, tj. rodzaje pojazdow, do ktorych stosuje sie prze-
pisy rozporzadzenia, nie ma wptywu na zakres stosowania ustawy o czasie pra-
cy kierowcow.

2. Co to jest transport drogowy?

Transport drogowy oznacza krajowy lub miedzynarodowy transport drogo-
wy; okreslenie to obejmuje réwniez:
® kazdy przejazd drogowy wykonywany przez przedsiebiorce pomocni-
czo w stosunku do dziafalnosci gospodarczej, niespetniajacy warunkéw
niezarobkowego przewozu drogowego,
® dziatalnos¢ gospodarczg w zakresie posrednictwa przy przewozie rzeczy.
Przepis ustawy o czasie pracy kierowcdw odsyta do stowniczka definicji za-
wartego w art. 4 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o transporcie drogowym, tj.
art. 4 pkt 3.

3. Co oznacza niezarobkowy przew6z drogowy?

Niezarobkowy przewdz drogowy — przewdz na potrzeby wiasne — kazdy
przejazd pojazdu po drogach publicznych z pasazerami lub bez, zatadowane-
go lub bez tadunku, przeznaczonego do nieodpfatnego krajowego i miedzy-
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narodowego przewozu drogowego 0soéb lub rzeczy, wykonywany przez przed-
siebiorce pomocniczo w stosunku do jego podstawowej dziatalnosci gospo-
darczej, spetniajacy tacznie nastepujace warunki:

pojazdy samochodowe uzywane do przewozu sg prowadzone przez
przedsiebiorce lub jego pracownikow,

przedsiebiorca legitymuje sie tytutem prawnym do dysponowania po-
jazdami samochodowymi,

w przypadku przejazdu pojazdu zatadowanego — rzeczy przewozone s3
wiasnoscig przedsiebiorcy lub zostaty przez niego sprzedane, kupione, wy-
najete, wydzierzawione, wyprodukowane, wydobyte, przetworzone lub na-
prawione albo celem przejazdu jest przewdz 0séb lub rzeczy z przedsie-
biorstwa lub do przedsiebiorstwa na jego wiasne potrzeby, a takze przewdz
pracownikoéw i ich rodzin,

nie jest przewozem w zakresie prowadzonej dziatalnosci gospodarczej
dotyczacej ustug turystycznych.

4. Co oznacza przewo6z regularny?

Przewdz regularny oznacza publiczny przewodz oséb i ich bagazu:

wykonywany wedtug rozktadu jazdy podanego przez przewoznika dro-
gowego do publicznej wiadomosci co najmniej przez ogtoszenia wy-
wieszone na przystankach i dworcach autobusowych,

podczas, ktérego wsiadanie i wysiadanie pasazerow odbywa sie na przy-
stankach okreslonych w rozkfadach jazdy,

w ktorym naleznos¢ za przejazd pobierana jest zgodnie z taryfg opfat,
podang do publicznej wiadomosdi,

wykonywany zgodnie z warunkami przewozu oséb okreslonymi w ze-
zwoleniu, wydawanym na podstawie odrebnych przepisdw.

Przepis ustawy o czasie pracy kierowcédw odsyta do stowniczka definicji za-
wartego w art. 4 ustawy z dnia 6 wrze$nia 2001 r. o transporcie drogowym, tj.
art. 4 pkt 7.

5. Co oznacza stanowisko pracy kierowcy?

Stanowisko pracy kierowcy oznacza:

a)

siedzibe pracodawcy, na rzecz ktérego kierowca wykonuje swoje obo-
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wigzki, oraz inne miejsce prowadzenia dziatalnosci przez pracodawce,
w szczegdlnosci filie, przedstawicielstwa i oddziaty,

b) pojazd, ktéry kierowca prowadzi,

c) kazde inne miejsce, w ktérym kierowca wykonuje czynnosci zwigzane
z wykonywanymi przewozami drogowymi.

6. Co rozumiemy pod pojeciem dzienny okres odpoczynku?

Dzienny okres odpoczynku oznacza dzienny okres, w ktérym kierowca mo-
ze swobodnie dysponowac swoim czasem i obejmuje ,regularny dzienny okres
odpoczynku” lub ,skrécony dzienny okres odpoczynku”.

»~Regularny, dzienny okres odpoczynku” oznacza nieprzerwany odpo-
czynek trwajacy, co najmniej 11 godzin. Alternatywnie, regularny, dzienny okres
odpoczynku mozna wykorzysta¢ w dwoch czesciach, z ktérych pierwsza musi
nieprzerwanie trwac, co najmniej 3 godziny, a druga co najmniej 9 godzin.

»Skrocony dzienny okres odpoczynku” oznacza nieprzerwany odpoczy-
nek trwajacy, co najmniej 9 godzin, ale krécej niz 11 godzin.

Przepis ustawy o czasie pracy kierowcdw odsyta do stowniczka definicji za-
wartego w rozporzadzeniu (WE) nr 561/2006, t]. art. 4 pkt g.
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Czas pracy

1. Co zaliczamy do czasu pracy kierowcy?

Czas pracy kierowcy, to okres od rozpoczecia do zakonczenia pracy, ktory
obejmuje wszystkie czynnosci zwigzane z wykonywaniem przewozu drogo-
wego, w szczegolnosci:

® prowadzenie pojazduy;

® zatadowywanie i roztadowywanie oraz nadzoér nad zatadunkiem i wyta-

dunkiem;

nadzor oraz pomoc osobom wsiadajacym i wysiadajacym;
czynnosci spedycyjne;

obstuge codzienng pojazdow i przyczep;

inne prace podejmowane w celu wykonania zadania stuzbowego lub
zapewnienia bezpieczenstwa 0séb, pojazdu i rzeczy;

niezbedne formalnosci administracyjne;

® utrzymanie pojazdu w czystosci.

Odmiennie niz w Kodeksie pracy do czasu pracy kierowcy zaliczany jest
rowniez czas poza przyjetym rozktadem czasu pracy, w ktérym kierowca pozo-
staje na stanowisku pracy kierowcy w gotowosci do wykonywania pracy,
w szczegolnosci podczas oczekiwania na zatadunek lub roztadunek, ktérych
przewidywany czas trwania nie jest znany kierowcy przed wyjazdem albo
przed rozpoczeciem danego okresu. Do czasu pracy kierowcy zaliczane, wiec
beda przede wszystkim dyspozycje planowane (zgodnie z rozktadem czasu
pracy), ale rowniez dyspozycje niemozliwe do zaplanowania, wigzace sie ze
specyfikg zawodu kierowcy.
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Przyktad

Do czasu pracy kierowcy zaliczymy, czas oczekiwania w zwigzku z utrudnie-
niami przejazdu na trasie, jakie powstaty na skutek kolizji drogowe;.

Przyktad

Do czasu pracy kierowcy zaliczymy, czas krotkich podjazdéw w kolejce
do przejscia granicznego, ktérego czas z reguty nie jest znany ani kierowcy,
ani pracodawcy.

Do czasu pracy zaliczane beda, wiec te okresy nieplanowanego oczekiwa-

nia w gotowosci na wykonywanie pracy, ktére obligujg pracownika do pozo-

stawania na stanowisku pracy.

2. Jakich czynnosci nie zaliczamy do czasu pracy kierowcy?

W ustawie o czasie pracy kierowcdw w sposdb wyrazny ograniczono szero-

ko rozumiane pojecie czasu pracy, poprzez enumeratywne wyliczenie, jakich
dyspozycji pracownika nie zalicza sie do czasu pracy.

14

Do czasu pracy kierowcy nie wlicza sie:

® czasu dyzury, jezeli podczas dyzuru kierowca nie wykonywat pracy;

® njeusprawiedliwionych postojéw w czasie prowadzenia pojazdu;

® dobowego, nieprzerwanego odpoczynku;

® przerwy w pracy, wynikajacych ze stosowania przerywanego systemu
Czasu pracy.

Przyktad

Nieusprawiedliwiony postdj w czasie prowadzenia pojazdu bedzie wyni-
kiem samowolnego przerwania przez kierowce pracy (a wiec brakiem wy-
konywania pracy).



( IV
Dyzur, dyspozycja

1. Co oznacza dyzur, jakie sa jego rodzaje?

1.1 Dyzur ,zwykty — 100%”

Czasem dyzuru jest czas, w ktorym kierowca pozostaje poza normalnymi
godzinami pracy w gotowosci do wykonywania pracy, wynikajacej z umowy
0 prace w zaktadzie pracy lub w innym miejscu wyznaczonym przez praco-
dawce.

1.2 Szerszy aspekt dyzuru kierowcy - co najmniej 50%
Do czasu dyzuru zalicza sie:
1) przerwy przeznaczone na odpoczynek, tj.:

— Co najmniej 30-minutowa przerwa po szesciu kolejnych godzinach
pracy, gdy liczba godzin pracy nie przekracza 9 godzin, albo 45-mi-
nutowa przerwa, jesli liczba godzin przekracza 9 godzin (art. 13 usta-
wy O czasie pracy kierowcow),

— €O najmniej 45-minutowa przerwa po cztero i pot godzinnym okresie
prowadzenia pojazdu (art. 27 ust. 1 ustawy o czasie pracy kierowcow
w zwiazku z art. 7 rozporzadzenia (WE) nr 561/2006 i art. 7 ust 11 2
umowy AETR),

2) czas kierowcy nieprzeznaczony na kierowanie pojazdem, w przypadku
gdy pojazd jest prowadzony przez dwoch lub wiecej kierowcow.

1.3 Dyzur, jako inne okresy pozostawania w dyspozyc;ji

Jako dyzur rozumiane sg rowniez inne okresy pozostawania w dyspozycji po-
za rozktadem czasu pracy. Okresy pozostawania do dyspozycji oznaczajg okresy,
inne niz przerwy i czas odpoczynku, podczas ktérych kierowca nie jest obowia-
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zany pozostawac na stanowisku pracy kierowcy, bedac jednoczesnie w go-
towosci do rozpoczecia albo kontynuowania prowadzenia pojazdu albo wyko-
nywania innej pracy.

Okresy pozostawania do dyspozycji obejmujg w szczegdlnosci:

® czas, w ktérym kierowca towarzyszy pojazdowi transportowanemu pro-

mem lub pociggiem,
® czas oczekiwania na przejsciach granicznych,
® czas oczekiwania w zwigzku z ograniczeniami w ruchu drogowym.

WAZNE

Nalezy pamieta¢, ze kazdy rodzaj dyzuru w rozumieniu ustawy o cza-
sie pracy kierowcéw nie moze naruszac przepisow, dotyczacych nie-
przerwanego, dobowego odpoczynku. Odpoczynek dobowy musi
by¢ udzielony niezaleznie od innych dyspozycji kierowcy w trakcie
doby.

2. Czy w zadaniowym systemie czasu pracy czas, w ktérym kierow-
ca towarzyszy pojazdowi transportowanemu promem lub pocia-
giem, zawsze jest dyzurem?

W przypadku, gdy kierowca, wykonujacy przewdz drogowy zatrudniony jest
w systemie zadaniowego czasu pracy, nie wypracowat dobowego wymiaru
czasu pracy, okresy pozostawania do dyspozycji, podczas ktorych kierowca nie
jest obowigzany pozostawac na stanowisku pracy kierowcy, bedac jednocze-
$nie w gotowosci do rozpoczecia albo kontynuowania prowadzenia pojazdu
albo wykonywania innej pracy, w pierwszej kolejnosci zalicza sie do czasu pra-
cy w wymiarze 8 godzin, a dopiero w pozostatym zakresie do czasu dyzuru.

Przyktad

Kierowca zatrudniony w zadaniowym systemie czasu pracy, pracowat od 7.00
do 11.00, nastepnie znajdowat sie na promie do godziny 18.00. Czas pozo-
stawania na promie w wymiarze 4 godzin zostanie mu zaliczony do czasu
pracy, pozostaty czas bedzie zaliczony do czasu dyzuru.
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3. Czy okresy odpoczynku dobowego moga by¢ traktowane, jako

czas dyzuru?

Nie, okresy odpoczynku dobowego nie s3 zaliczanie do czasu dyzuru, nie sg
tez czasem pracy. Czas dyzuru nie moze by¢ wliczany do przystugujgcego kie-
rowcy dobowego, nieprzerwanego odpoczynku.

Przyktad

Wykorzystywanie dobowego odpoczynku w pojezdzie, jezeli samochod
znajduje sie na postoju i jest wyposazony w miejsce do spania, nie moze
by¢ traktowane, jako czas dyzuru.

4. W jaki sposdb jest rekompensowany czas dyzuru?

Dyzur ,zwykty” okreslony w art. 9 ust. 1 ustawy o czasie pracy kierowcow
moze by¢ rekompensowany poprzez:

@ udzielenie czasu wolnego,

® zapfate wynagrodzenia.

Za czas ,zwyktego” dyzuru, kierowcy przystuguje czas wolny od pracy w wy-
miarze odpowiadajgcym dtugosci dyzuru.

W razie braku mozliwosci udzielenia czasu wolnego — kierowcy przystuguje
wynagrodzenie, wynikajace z jego osobistego zaszeregowania, okreslonego
stawka godzinowa lub miesieczng, a jezeli taki sktadnik wynagrodzenia nie zo-
stat wyodrebniony przy okredlaniu warunkéw wynagradzania — 60 % wynagro-
dzenia, wyliczonego wg zasad obowigzujgcych przy ustalaniu wynagrodzenia
za urlop wypoczynkowy.

Dyzur ,zwykty” petniony w domui.

Jesli dyzur byt petniony przez kierowce w domu, czas tego dyzuru nie pod-
lega rekompensacie. W przypadku, gdy kierowca podczas dyzuru petnionego
w domu wykonywat prace, czas faktycznego $wiadczenia pracy zostanie zali-
czony do czasu pracy tego kierowcy i rozliczony zgodnie z zasadami rozliczania
Czasu pracy.
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5. Jakie wynagrodzenie przystuguje kierowcy za czas obowiazko-
wych przerw miedzy okresami prowadzenia pojazdu, ktére zali-
czamy do czasu dyzuru?

Za czas takiego dyzuru, pracodawca nie moze udzieli¢ kierowcy czasu wol-
nego. Za ten dyzur kierowcy przystuguje wynagrodzenie w wysokosci okreslo-
nej w przepisach o wynagradzaniu obowigzujacych u danego pracodawcy, np.
w regulaminie pracy, w umowie o prace. A wiec to pracodawca decyduje, jakie
wynagrodzenie bedzie ptacone w jego zaktadzie pracy za tego rodzaju dyzur.
Ustawodawca zastrzegt jedynie, ze wynagrodzenie to nie moze by¢ jednak ni-
zsze niz w wysokosci potowy wynagrodzenia, jak za dyzur ,zwykty”.

Poniewaz tego rodzaju dyzur jest statym elementem pracy kazdego kie-
rowcy, przystuguje mu wynagrodzenie w wysokosci co najmniej 50% wyna-
grodzenia, wynikajacego z osobistego zaszeregowania (tj.: stawka godzinowa
lub miesieczna) lub 30% wynagrodzenia, wyliczonego wg zasad obowiazuja-
cych przy ustalaniu wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy, jezeli w umowie
0 prace strony nie ustality stawki osobistego zaszeregowania.

6. Jakie moga wystepowac zakazy ruchu na drogach?

Rozporzadzenie Ministra Transportu z dnia 31 lipca 2007 r. w sprawie okre-
sowych ograniczen oraz zakazu ruchu niektérych rodzajow pojazdéw na dro-
gach wprowadza okresowe ograniczenia oraz zakaz ruchu.

| tak na przyktad wprowadzono zakaz ruchu na drogach pojazdéw i zespo-
tow pojazdéw o dopuszczalnej masie catkowitej przekraczajacej 12 ton (nie
dotyczy autobuséw) w nastepujacych terminach:

1) od godziny 8.00 do 22.00 w dni ustawowo wolne od pracy, tj.:

- 1 stycznia,

pierwszy i drugi dzierr Wielkiej Nocy,
- 1 maja,

3 maja,
pierwszy dzien Zielonych Swigtek,

- dzien Bozego Ciata,
- 15 sierpnia,
- 1 listopada,
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— 11 listopada,
- 25126 grudnia,

2) odgodziny 18.00 do 22.00 w dzien poprzedzajacy dzien ustawowo wol-
ny od pracy, tj. dni wymienione powyzej — z wyjatkiem 1 stycznia, 2526
grudnia,

3) w okresie od najblizszego pigtku po dniu 18 czerwca do ostatniej nie-
dzieli przed rozpoczeciem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w szkotach (z za-
strzezeniem dnia 15 sierpnia) od godziny:

- 18.00do 22.00 w pigtek,

- 8.00do 14.00 w sobote,

— 8.00 do 22.00 w niedziele.

Wskazane ograniczenia nie dotycza wszystkich grup pojazdéw. W gtow-
nej mierze wytaczenia dotyczg pojazdéw technicznych, usuwajacych rézne-
go rodzaju awarie, wytaczone z ograniczen sg np.: pojazdy policji, jednostek
ochrony przeciwpozarowej, strazy granicznej, jak rowniez wytgczenia doty-
Cz3 pojazdow przewozacych artykuty szybko psujace sie i srodki spozywcze
sklasyfikowane w zataczniku do rozporzadzenia, pojazddw przewozacych pra-
ce i wielu innych pojazdéw.
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Obligatoryjne przerwy i odpoczynki

1. Jakie przerwy przystuguja kierowcom?

1.1. Przerwa zaliczana do czasu pracy - art. 6 ust. 3 ustawy o czasie
pracy kierowcéw

Kierowcy przystuguje 15-minutowa przerwa wliczana do czasu pracy, ktéra
pracodawca jest obowigzany wprowadzi¢, jezeli dobowy wymiar czasu pracy
kierowcy wynosi co najmniej 6 godzin.

1.2. Przerwa na odpoczynek zaliczana do dyzuru - art. 13 ustawy o cza-
sie pracy kierowcow
Dodatkowo pracodawca obowigzany jest zapewnic¢ kierowcy po szesciu ko-
lejnych godzinach pracy przerwe przeznaczong na odpoczynek w wymiarze:
® Co najmniej 30 minut, w przypadku gdy liczba godzin pracy nie przekra-
cza 9 godzin,
® co najmniej 45 minut, w przypadku gdy liczba godzin pracy wynosi wie-
cej niz 9 godzin.
Przerwa ta moze byc¢ dzielona na okresy krotsze, trwajace co najmniej 15
minut kazdy, wykorzystywane w trakcie sze$ciogodzinnego czasu pracy lub
bezposrednio po tym okresie.

WAZNE

Przerwa ta ulega skroceniu o przerwe w pracy, trwajaca 15 minut
(zaliczana do czasu pracy), ktora pracodawca jest obowigzany wpro-
wadzi¢, jesli dobowy wymiar czasu pracy kierowcy wynosi co naj-
mniej 6 godzin.
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2. Czy kierowca podlegajacy przepisom rozporzadzenia (WE)
561/2006 musi robi¢ dodatkowa 45-minutowa przerwe po 6 go-
dzinach pracy?

Zgodnie z art. 27 ust. 4 ustawy o czasie pracy kierowcow, do kierowcow,
ktérzy wykorzystali przerwy w prowadzeniu pojazdu przeznaczone na odpo-
czynek, zgodnie z art. 7 rozporzadzenia (WE) nr 561/2006 i art. 7 ust. 112 Umo-
wy AETR, nie stosuje sie przerwy, o ktoérej mowa w art. 13 ust. 1 ustawy.

Jezeli, wiec kierowca zrobi przerwe:

@ trwajgca co najmniej 45 minut, po okresie prowadzenia pojazdu trwaja-

cym cztery i pot godziny,

® dzielong na dwie czesci, z ktorych pierwsza przerwa trwa co najmniej 15

minut, a druga co najmniej 30 minut, w taki sposodb, aby po okresie pro-
wadzenia pojazdu, trwajacym cztery i pdt godziny przerwa wynosita tacz-
nie co najmniej 45 minut, nie maja zastosowania przerwy, o ktérych mo-
wa w art. 13 ustawy o czasie pracy kierowcoHw.

3. lle wynosi odpoczynek dobowy kierowcy?

W kazdej dobie kierowcy przystuguje prawo do co najmniej 11 godzin nie-
przerwanego odpoczynku.

Ustawa o czasie pracy kierowcéw umozliwia wykorzystanie takiego odpo-
czynku w pojezdzie (nie dotyczy kierowcodw wykonujacych przewozy regular-
ne, ktorych trasa nie przekracza 50 km).

Dobowy odpoczynek moze by¢ wykorzystany w pojezdzie, jesli kierowca
dokona takiego wyboru, jezeli pojazd znajduje sie na postoju i jest wyposazo-
ny w miejsce do spania.

Aby wykorzystywac¢ dobowy odpoczynek w pojezdzie musza byc spetnio-
ne oba warunki, tj.:

- samochdéd musi znajdowac sie na postoju,

- samochdéd musi byc fabrycznie wyposazony w miejsce do spania.

4. Czy kierowca podlegajacy przepisom rozporzadzenia (WE)
561/2006 musi robi¢ zawsze 11-godzinny odpoczynek dobowy?

Zgodnie z przepisami rozporzadzenia (WE) 561/2006 w kazdym 24-godzin-
nym okresie po uptywie poprzedniego, dziennego okresu odpoczynku lub
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tygodniowego okresu odpoczynku, kierowca musi wykorzystac kolejny dzien-
ny okres odpoczynku.

Dzienny okres odpoczynku oznacza:

1. Regularny dzienny okres odpoczynku to:

- nieprzerwany odpoczynek trwajgcy co najmniej 11 godzin,

- wykorzystywany w dwoch czesciach, z ktérych pierwsza musi nie-
przerwanie trwa¢ co najmniej 3 godziny, a druga co najmniej 9 go-
dzin.

2. Skrocony dzienny okres odpoczynku, to nieprzerwany odpoczynek trwa-
jacy co najmniej 9 godzin, ale krocej niz 11 godzin.

Kierowca moze mie¢ najwyzej trzy skrécone dzienne okresy odpoczynku
pomiedzy dwoma tygodniowymi okresami odpoczynku.

Zgodnie z art. 27 ust. 5 ustawy o czasie pracy kierowcow, do kierowcow,
ktorzy wykorzystali okres odpoczynku, okreslony w art. 8 ust. 1-5 rozporzadze-
nia (WE) nr 561/2006 i w art. 8 ust. 1-3 Umowy AETR, nie stosuje sie odpoczyn-
ku, wynikajacego z art. 14 ustawy o czasie pracy kierowcow, tj. 11-godzinnego
odpoczynku dobowego.

5. lle wynosi tygodniowy odpoczynek kierowcy?

W kazdym tygodniu kierowcy przystuguje prawo do co najmniej 35 godzin
nieprzerwanego odpoczynku. Tygodniowy nieprzerwany odpoczynek obejmu-
je odpoczynek dobowy, przypadajacy w dniu, w ktérym kierowca rozpoczat
odpoczynek tygodniowy.

Od powyzszej zasady zostaty przewidziane dwa wyjatki, tj.:
® W razie sytuacji i zdarzen wymagajacych od kierowcy podjecia dziatar dla
ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego oraz mienia albo usuniecia awarii,
® w przypadku zmiany pory wykonywania pracy przez kierowce w zwigz-
ku z jego przejsciem na inng zmiane zgodnie z ustalonym rozktadem
Czasu pracy.
Nieprzerwany okres odpoczynku moze obejmowac mniejszg liczbe godzin,
nie moze byc¢ jednak krotszy niz 24 godziny.
W odniesieniu do skroconego tygodniowego okresu odpoczynku poza ba-
73, jezeli kierowca dokona takiego wyboru, moze wykorzystywac ten odpoczy-
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nek w pojezdzie, o ile pojazd posiada odpowiednie miejsce do spania dla
kazdego kierowcy i znajduje sie na postoju.

6. Czy kierowca podlegajacy przepisom rozporzadzenia (WE)
561/2006 musi robi¢ 35-godzinny czy 45-godzinny odpoczynek
tygodniowy?

W odniesieniu do kierowcow wykonujacych transport drogowy, ktory row-
noczesnie podlega przepisom rozporzadzenia (WE) nr 561/2006 lub przepisom
Umowy AETR, kierowcy nalezy zapewni¢ nieprzerwany odpoczynek tygodnio-
wy, wynikajacy z tych przepiséw, co do zasady, trwajacy co najmniej 45
godzin.

Zgodnie z art. 3 ustawy o czasie pracy kierowcdw przepisy ustawy nie naru-
szajg postanowien zawartych w rozporzadzeniu (WE) nr 561/2006 i umowy
AETR.

Ponadto art. 27 ust. 5 ustawy o czasie pracy kierowcodw wprost stanowi, ze
do kierowcow, ktérzy wykorzystali okres odpoczynku, o ktérym mowa w art. 8
ust. 1-5 rozporzadzenia (WE) nr 561/2006 i w art. 8 ust. 1-3 Umowy AETR, nie
stosuje sie odpoczynku, o ktérym mowa w art. 14 ustawy o czasie pracy kie-
rowcow, tj. 35-godzinnego nieprzerwanego odpoczynku tygodniowego.
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Systemy i rozktady czasu pracy

1.

Jakie sa podstawowe normy czasu pracy kierowcow?

Artykut 11 ustawy o czasie pracy kierowcow okresla podstawowe normy
czasu pracy, ktére pozwalaja obliczy¢ wymiar czasu pracy, przypadajacy do prze-
pracowania w okresie rozliczeniowym w kazdym systemie czasu pracy.

W podstawowym (normatywnym) systemie czasu pracy obowigzuje:

2.

8-godzinny dzien pracy,

przecietnie 40-godzinny tydzier pracy w odniesieniu do przyjetego okre-
su rozliczeniowego,

przecietnie 5-dniowy tydzien pracy w odniesieniu do przyjetego okresu
rozliczeniowego,

okres rozliczeniowy nie moze by¢ dtuzszy, niz 4 miesigce.

Co to jest rownowazny system czasu pracy?

Rownowazny system czasu pracy polega na mozliwosci wydtuzenia dobo-

wego wymiaru czasu pracy, ktory zostanie zrownowazony skréconym czasem

pracy w innych dniach lub dniami wolnymi od pracy.

Na gruncie ustawy o czasie pracy kierowcéw w zwiagzku ze stosowaniem

rownowaznego czasu pracy nalezy rozrodzni¢ grupy kierowcow, to jest kierow-

cow zatrudnionych w transporcie drogowym, oraz pozostatych kierowcéw.

Dobowy wymiar czasu pracy przedtuzony do 10 godzin.

Do kierowcow zatrudnionych w przedsiebiorstwach transportu drogowe-

go w réwnowaznym systemie czasu pracy, dobowy wymiar czasu pracy moze

by¢ wydtuzony maksymalnie do 10 godzin na dobe.
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Dobowy wymiar czasu pracy przedtuzony do 12 godzin.

Do pozostatych kierowcdw, to znaczy zatrudnionych w innych przedsie-

biorstwach niz transportowe (wykonujacych przewozy na potrzeby wiasne)

dobowy wymiar czasu pracy moze by¢ wydtuzony do 12 godzin na dobe — w za-

kresie rownowaznego systemu czasu pracy.

W tym systemie czasu pracy niezmiennie obowigzuje:

3.

przecietnie 40-godzinny tydzien pracy w odniesieniu do przyjetego okre-
su rozliczeniowego,

przecietnie 5-dniowy tydzier pracy w odniesieniu do przyjetego okresu
rozliczeniowego,

okres rozliczeniowy, co do zasady nie moze by¢ dtuzszy niz 1 miesiac.
W szczegolnie uzasadnionych przypadkach okres rozliczeniowy moze byc
przedtuzony, nie wiecej jednak niz do 3 miesiecy. Natomiast przy pracach
uzaleznionych od pory roku lub warunkéw atmosferycznych okres rozli-
czeniowy moze by¢ przedtuzony, nie wiecej jednak niz do 4 miesiecy.

Co to jest przerywany system czasu pracy?

Przerywany system czasu pracy polega na mozliwosci rozdzielenia czasu

pracy przerwa. W tym systemie obowigzuje:

8-godzinny dzien pracy z 1 przerwa nie dtuzsza niz 5 godzin (w przewo-
zie regularnym — 1 przerwa nie dtuzsza niz 6 godzin, jesli dobowy wy-
miar czasu pracy nie przekracza 7 godzin),

za czas przerwy przystuguje 50% wynagrodzenia, jak za dyzur ,zwykly”,
przecietnie 40-godzinny tydzier pracy w odniesieniu do przyjetego okre-
su rozliczeniowego,

przecietnie 5-dniowy tydzien pracy w odniesieniu do przyjetego okresu
rozliczeniowego,

okres rozliczeniowy nie moze byc¢ dtuzszy niz 4 miesigce.

Kierowcy zatrudnieni w transporcie drogowym moga, w szczegdlnie uza-

sadnionych przypadkach, pracowac¢ w systemie przerywanego czasu pracy
wedtug z géry ustalonego rozktadu, przewidujacego nie wiecej niz jedng prze-
rwe w pracy w ciggu doby, trwajaca nie dtuzej niz 5 godzin.

System przerywanego czasu pracy moze by¢ stosowany, rowniez w przy-

padku wykonywania niezarobkowego przewozu drogowego — przewozu na
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potrzeby wiasne w rozumieniu ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o transporcie
drogowym.

Podczas przerwy, wynikajgcej ze stosowania przerywanego systemu czasu
pracy, kierowca moze swobodnie dysponowac swoim czasem.

Przy ustalaniu rozktadu czasu pracy w systemie przerywanego czasu pracy
stosuje sie przepisy dotyczace przerw przeznaczonych na odpoczynek, chyba
Ze przerwa przewidziana w ustalonym rozktadzie czasu pracy nastepuje nie
pdzniej niz po uptywie okresu, po ktérym kierowcy przystuguje przerwa prze-
Znaczona na odpoczynek.

4. Kiedy moze by¢ stosowany zadaniowy czas pracy?

Do kierowcow zatrudnionych w transporcie drogowym moze by¢ stoso-
wany, w przypadkach uzasadnionych rodzajem wykonywanych przewozdéw
lub ich szczegolng organizacja, zadaniowy czas pracy. Ten system czasu pracy
odmiennie od pozostatych moze by¢ stosowany wytgcznie do kierowcow
w transporcie drogowym, a wiec nie dotyczy pozostatych kierowcow (np. wy-
konujacych przewozy na wiasne potrzeby).

W zadaniowym systemie czasu pracy, zadania przewozowe ustala praco-
dawca w takim wymiarze, aby mogty by¢ wykonane w zakresie ogélnych norm
Czasu pracy, a wiec:

® 8-godzinny dzier pracy,

® przecietnie 40-godzinny tydzien pracy w odniesieniu do przyjetego okre-

su rozliczeniowego,

® przecietnie 5-dniowy tydzien pracy w odniesieniu do przyjetego okresu

rozliczeniowego,

® okres rozliczeniowy nie moze by¢ dtuzszy, niz 4 miesiace.

WAZNE

Rozktad czasu pracy w okresie wykonywania danego zadania prze-
wozowego ustala kierowca.

W praktyce prawidtowe zastosowanie tego systemu czasu pracy przysparza
wiele ktopotow. W pracy kierowcy wystepuja rézne, nieprzewidziane
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sytuacje, tj.: korki, objazdy, anomalie pogodowe, oczekiwanie na odprawy cel-
ne i graniczne, ktére utrudniaja ustalenie obiektywnej normy zadaniowej zgod-
nej z ogélnymi normami czasu pracy, tj.. 8 godzin na dobe oraz srednio 40 go-
dzin na tydzien. Natozone zadania nie moga, réwniez kolidowac¢ z normami,
okreslajgcymi przerwy przeznaczone na odpoczynek i okresy odpoczynku.

Ustawodawca dopuscit mozliwos¢ stosowania zadaniowego systemu cza-
su pracy wobec kierowcow, lecz w warunkach, w ktérych jest on uzasadniony
rodzajem wykonywanych przewozéw lub ich szczegdlng organizacja. Zadania
przewozowe ustala pracodawca, a rozktad czasu pracy w okresie wykonywania
danego zadania przewozowego ustala sam kierowca.

Przyktad:

Biuro turystyczne, zatrudniajace kierowcow autokarow, ktorzy obstuguja
wycieczki krajowe i zagraniczne wedtug z géry ustalonego programu, nie
moze wprowadzi¢ wobec tej grupy pracowniczej zadaniowego systemu
czasu pracy. Oczywiscie, pracodawca jest w stanie okresli¢ zadania do wy-
konania, jednak kierowca nie ma mozliwosci sam rozplanowac sobie czasu
pracy niezbednego do wykonania okreslonego zadania (program wyciecz-
ki ustala rozktad czasu pracy kierowcy).

5. Co to jest rownowazno — przerywany system czasu pracy?

W stosunku do kierowcodw dopuszczalne jest stosowanie przerywanego sys-
temu czasu pracy w potgczeniu z rbwnowaznym systemem czasu pracy.

W uzasadnionych przypadkach w systemie réwnowaznego czasu pracy do-
puszcza sie stosowanie przerywanego czasu pracy, wedtug z géry ustalonego
rozktadu czasu pracy oraz z uwzglednieniem przepiséw o obowigzkowym do-
bowym odpoczynku.

W tym systemie czasu pracy rozktad czasu pracy powinien obejmowac okres
co najmniej 1 miesiaca, a wiec okres dtuzszy niz w pozostatych systemach cza-
su pracy.

Okresy rozliczeniowe w tym systemie czasu pracy sg analogiczne, jak w row-
nowaznym systemie czasu pracy, a wiec, co do zasady obowigzuje miesieczny
okres rozliczeniowy.
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Przyktad

Najbardziej trafnym przyktadem jest stosowanie réwnowazno-przerywane-
go systemu czasu pracy podczas regularnego przewozu oséb. Dobowy roz-
klad czasu pracy moze wowczas by¢ dostosowany do godzin szczytowych,
i moze wygladac tak: taczny czas jazdy 9 godzin z uwzglednieniem
4 godzinnej przerwy (4,5 godziny jazdy + 4 godziny przerwy + 4,5 godziny
jazdy) + 11 godzinny nieprzerwany odpoczynek dobowy = doba ,pracow-
nicza” (24 godziny).

6. Czy kierowca moze pracowac dtuzej niz 40 godzin tygodniowo?

Tak, przepisy dopuszczaja taka mozliwos¢. Tygodniowy czas pracy kierow-
cy, tacznie z godzinami nadliczbowymi, nie moze jednak przekraczac przeciet-
nie 48 godzin w przyjetym okresie rozliczeniowym.

Ponadto tygodniowy czas pracy, tacznie z godzinami nadliczbowymi moze
by¢ przedtuzony do 60 godzin, jezeli sredni, tygodniowy czas pracy nie prze-
kroczy 48 godzin w przyjetym okresie rozliczeniowym, nieprzekraczajgcym
4 miesiecy.

Nalezy pamieta¢, ze dopuszczalny przedtuzony wymiar czasu pracy, tacznie
z godzinami nadliczbowymi tj. przecietnie 48 godzin lub 60 godzin odnosi sie
do kierowcy, nawet jesli jest zatrudniony u wiecej niz jednego pracodawcy.

7. Na jaki okres trzeba ustala¢ rozktad czasu pracy w przewozie
regularnym os6b?

Okres, na jaki nalezy ustalac rozktad czasu pracy w przewozie regularnym
0s0b, zalezy od stosowanego systemu czasu pracy i dtugosci trasy, na ktérej
wykonywane sg przewozy regularne osob.

Rozktad czasu pracy kierowcy wykonujacego przewoz regularny oséb na tra-
sach powyzej 50 km nalezy ustali¢ na okres nie krétszy niz 2 tygodnie. Nato-
miast rozkfad czasu pracy kierowcy wykonujacego przewdz regularny osob
na trasach do 50 km nalezy ustali¢ na okres co najmniej 1 miesigca.
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W mieszanym systemie czasu pracy tj. rownowazno-przerywanym (bez
wzgledu na dtugosc trasy przewozu regularnego osob) rozktady cza-
su pracy kierowcy, wykonujacego przewoz regularny oséb ustala sie
na okres co najmniej 1 miesigca.

8. Czy trzeba ustala¢ szczegétowy rozktad czasu pracy dla kierow-
cy wykonujacego przewéz rzeczy?

Rozktaddw czasu pracy nie ustala sie dla kierowcy wykonujgcego przewdz
rzeczy, bez wzgledu na system czasu pracy, w jakim kierowca jest zatrudniony.
Pracodawca jest natomiast zobowigzany do prowadzenia ewidencji czasu pra-
cy kierowcow niezaleznie od stosowanego systemu czasu pracy i Sposobu wy-
nagradzania za godziny nadliczbowe i za prace w porze nocnej. Prowadzona
przez pracodawce dokumentacja powinna stanowic¢ spdjng i rzetelng ewiden-
Cje czasu pracy kierowcy, ktéra umozliwi prawidtowe ustalenie jego wynagro-
dzenia i innych Swiadczen zwigzanych z pracg np. wynagrodzenia wraz z do-
datkiem za prace w godzinach nadliczbowych, wynagrodzenia za czas
niezdolnosci do pracy wskutek choroby, za urlop wypoczynkowy oraz inne
usprawiedliwione nieobecnosci w pracy.

9. W jaki sposéb wprowadza sie systemy czasu pracy?

Systemy i rozktady czasu pracy oraz przyjete okresy rozliczeniowe czasu pra-
cy ustala sie w:
® uktadzie zbiorowym pracy,
® regulaminie pracy,
® obwieszczeniu (jezeli pracodawca nie jest objety uktadem zbiorowym
pracy lub nie jest obowigzany do ustalenia regulaminu pracy.

System przerywanego czasu pracy wprowadza sie w uktadzie zbioro-
wym pracy lub w regulaminie pracy, a u pracodawcy, u ktérego nie
dziata organizacja zwigzkowa — w umowie o prace.
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10. Czy w réwnowaznym systemie czasu pracy, wprowadzajac duz-
szy niz jedno miesieczny okres rozliczeniowy zawsze trzeba za-
wiadomi¢ wlasciwego inspektora pracy?

Pracodawca chcac wprowadzi¢ w rownowaznym systemie czasu pracy okres
rozliczeniowy dtuzszy niz 1 miesigc ma obowiazek uprzednio zawiadomic wia-
$ciwego inspektora pracy jezeli:

® U pracodawcy nie dziata zaktadowa organizacja zwigzkowa,

® U pracodawcy, u ktérego zaktadowa organizacja zwigzkowa nie wyraza
zgody na ustalenie lub zmiane systeméw i rozktadéw czasu oraz okre-
sOw rozliczeniowych czasu pracy.
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Ewidencja czasu pracy kierowcy

1. W jakiej formie mozna prowadzi¢ ewidencje czasu pracy
kierowcow?

Pracodawca obowigzany jest prowadzi¢ ewidencje czasu pracy, w taki spo-
séb, aby prowadzona dokumentacja, bez wzgledu na forme, stanowita spdjna
i rzetelng ewidencje czasu pracy kierowcy. Ewidencje czasu pracy prowadzi sie
przede wszystkim w celu prawidtowego ustalenia wynagrodzenia za prace kie-
rowcy i innych swiadczer zwigzanych z praca, np.: wynagrodzenia wraz z do-
datkiem za prace w godzinach nadliczbowych. Ponadto ewidencja czasu pracy
pozwala pracodawcy na biezgco monitorowac przestrzeganie przepisow cza-
su jazdy, obowigzkowych przerw i odpoczynkéw przez kierowce.

Zgodnie z art. 25 ustawy o czasie pracy kierowcéw pracodawca prowadzi
ewidencje czasu pracy miedzy innymi w formie:

® zapisdw na wykresdwkach,

® wydrukéw danych z karty kierowcy i tachografu cyfrowego,

® plikéw pobranych z karty kierowcy i tachografu cyfrowego,

® innych dokumentoéw, potwierdzajacych czas pracy i rodzaj wykonywa-

nej czynnosdi,

® rejestrow opracowywanych na podstawie ww. dokumentéw.

Prowadzenie ewidencji czasu pracy w okreslonej formie powoduje konse-
kwencje, w postaci obowigzku przechowywania takiej dokumentacji przez
okres 3 lat.

Nalezy pamietac, ze wykreséweki, pliki z tachografu cyfrowego nie moga sa-
moistnie stanowic rzetelnej ewidencji czasu pracy kierowcy. W tych dokumen-
tach nie sg wykazywane np. zwolnienia lekarskie, urlopy wypoczynkowe, ktére
maja bezposredni wptyw na wysokos¢ swiadczen, wynikajacych ze stosunku
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pracy. Ponadto, aby korzystac z wykreséwek, danych sczytanych z tachografu
cyfrowego lub karty kierowcy, pracodawca musi dopilnowac, aby kierowcy
przetaczali przyrzad kontrolny na poszczegdlne rodzaje aktywnosci (jazda, inna
praca, dyspozycja — czas gotowosci, odpoczynek). Dopiero, takie dane umozli-
wiajg prawidtowe zaewidencjonowanie czynnosci zaliczanych do czasu pracy
kierowcy.

2. Jak nalezy rozumiec tydzien? — art. 2 pkt 5 ustawy o czasie pracy
kierowcow

Tydziert oznacza okres pomiedzy godzing 00.00 w poniedziatek i godzi-
ng 24.00 w niedziele.

A wiec w przypadku kierowcow tydzien pracy jest tozsamy z tygodniem
w rozumieniu kalendarzowym. Pojecie tygodnia pracy istotne jest z uwagi
na obowigzek zapewnienia pracownikowi nieprzerwanego tygodniowego od-
poczynku.

3. Jak nalezy rozumie¢ dobe? — art. 8 ustawy o czasie pracy
kierowcow

Dla celéw rozliczania czasu pracy i ustalania uprawnienia do wynagrodze-
nia za prace w godzinach nadliczbowych, przez dobe nalezy rozumie¢ kolej-
ne 24 godziny, poczynajac od godziny, w ktoérej kierowca rozpoczyna prace
zgodnie z obowiazujacym go rozktadem czasu pracy. Doba ,pracownicza” ozna-
cza, wiec kolejne 24 godziny, ktére nie muszg pokrywac sie z dobg astrono-
miczna i moga przypadac na godziny réznych dni kalendarzowych.

Przyktad:

Jedli kierowca rozpoczyna prace zgodnie z rozkladem czasu pracy o go-
dzinie 2.00 w poniedziatek i pracuje 10 godzin, a nastepnie odpoczywa 11
godzin, to pracodawca nie moze zaplanowac kierowcy rozpoczecia kolej-
nej pracy juz o godzinie 23.00 tego samego dnia, mimo ze w takiej sytuadji
kierowca miatby zapewniony 11-godzinny odpoczynek. W takim przypad-
ku, bowiem kierowca rozpoczatby po raz drugi prace w tej samej dobie. Ko-
lejna praca moze, zatem by¢ planowana dopiero po zakoriczeniu tejze do-
by pracowniczej, czyli o godzinie 2.00 w poniedziatek.
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Jednakze w przypadku koniecznosci wykonywania nieplanowanych czyn-
nosci poza rozktadem czasu pracy dopuszczalne jest wykonywanie pracy
po uptywie 11-godzinnego odpoczynku bedzie to praca w godzinach nadlicz-
bowych.
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Rozliczanie czasu pracy

1. W jaki spos6b nalezy dokonywac rozliczenia czasu pracy?

Ustalenie okresu rozliczeniowego jest niezbednym i koniecznym elemen-
tem potrzebnym do rozliczania czasu pracy bez wzgledu na stosowany syste-
MU Czasu pracy.

Okres rozliczeniowy — jest to przedziat czasowy, na ktéry pracodawca obo-
wigzany jest prawidtowo zaplanowac czas pracy (ustalajac wymiar czasu pracy
do przepracowania), a po zakoriczeniu tego okresu rozliczy¢ czas pracy.

Oczywiscie, okres rozliczeniowy przede wszystkim wigze sie z konieczno-
$cig rozliczenia srednio-tygodniowej 40-godzinnej normy czasu pracy.

Przewidziane w przepisach okresy rozliczeniowe generalnie oznaczone sg
w miesigcach, ale miesigce wyrazajg jedynie gérng granice trwania tego okresu
rozliczeniowego. Powyzsze oznacza, ze okres rozliczeniowy moze zostac w ty-
godniach. Okres rozliczeniowy miesieczny musi odpowiada¢ miesigcowi ka-
lendarzowemu.

Jednak ze wzgleddw wytacznie praktycznych, okresy rozliczeniowe wyzna-
czane sg, jako miesigce lub ich wielokrotnos¢. Jest to scisle zwigzane z obo-
wigzkiem wyptaty wynagrodzenia za prace nalezng oraz wypfatg innych do-
datkowych swiadczen pienieznych, ktére sa konsekwencjg zakoriczonego okresu
rozliczeniowego np.: dodatkowe wynagrodzenie za prace w godzinach nad-
liczbowych.

Zasada przecietnie pieciodniowego tygodnia pracy, wprowadza kolejne
ochronne ograniczenie w zakresie dysponowania czasem pracy pracownika.
Pracodawca przy zachowaniu normatywnego czasu pracy w wyznaczonym
okresie rozliczeniowym musi tak planowac prace, aby zapewni¢ pracownikowi
w tygodniu dwa dni catkowicie wolne od pracy. Oczywiscie, chodzi tu o prze-
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cietnie pieciodniowy tydzier pracy w danym okresie rozliczeniowym. Oznacza
to, ze dozwolone jest zatrudnianie 6 dni w tygodniu, o ile w innym tygodniu
(w danym okresie rozliczeniowym) zostanie to zrekompensowane, poprzez wy-
znaczenie 4 dni pracy. Powyzsza zasada obowigzuje we wszystkich systemach
CZasu pracy.

2. Co to sa godziny nadliczbowe?

Praca wykonywana ponad obowigzujace pracownika normy czasu pracy,
a takze praca wykonywana ponad dobowy przedtuzony wymiar czasu pracy,
wynikajgcy z obowigzujacego kierowce systemu i rozktadu czasu pracy, stano-
wi prace w godzinach nadliczbowych.

Praca w godzinach nadliczbowych jest dopuszczalna w razie:

® sytuadjiizdarzer wymagajacych od kierowcy podjecia dziatarh dla ochro-

ny zycia lub zdrowia ludzkiego oraz mienia albo usuniecia awarii,

® szczegolnych potrzeb pracodawcy.

W wiekszosci do pracy w godzinach nadliczbowych kierowcy zastosowanie
maja przepisy Kodeksu pracy (patrz rozdziat VI).

3. Jakie sa limity pracy w godzinach nadliczbowych?

Ustawowo roczny limit godzin nadliczbowych dla kierowcdw zostat przyje-
ty na wyzszym poziomie niz w Kodeksie pracy. Liczba godzin nadliczbowych
przepracowanych przez kierowce w zwigzku ze szczegdlnymi potrzebami pra-
codawcy nie moze przekroczy¢ 260 godzin w roku kalendarzowym.

W uktadzie zbiorowym pracy lub w regulaminie pracy albo w umowie o pra-
ce, jezeli pracodawca nie jest objety uktadem zbiorowym pracy lub nie jest
obowigzany do ustalenia regulaminu pracy, mozna ustali¢ inng liczbe godzin
nadliczbowych w roku kalendarzowym.

Teoretycznie maksymalny roczny limit godzin nadliczbowych, jaki ustano-
wi¢ moze pracodawca wynosi 416 godzin w roku (przecietnie 8 godzin x 52 ty-
godnie w roku).

Nalezy jednak zaznaczy¢, ze w praktyce ilos¢ godzin nadliczbowych moZzli-
wa do przepracowania przez danego kierowce bedzie odpowiednio mniejsza
- zalezna od liczby dni urlopu wypoczynkowego, z jakiego korzystat bedzie
kierowca i ilosci dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.
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Zgodnie z art. 130 § 1 Kodeksu pracy istnieje bowiem obowiazek pomniej-
szania wymiaru czasu pracy, jaki pracownik-kierowca winien przepracowac
w poszczegoélnych okresach rozliczeniowych, w przypadku korzystania przez
pracownika z urlopdw wypoczynkowych oraz nieobecnosci w pracy z przy-
czyn usprawiedliwionych.

4. Jakie sa konsekwencje wykonywana pracy w porze nocnej?

Wykonywanie pracy w godzinach nocnych jest czyms$ nienaturalnym dla
cztowieka, dla jego rytmu biologicznego. Ponadto wykonywanie pracy w porze
nocnej zaburza mozliwosc¢ typowego planowania czasu wolnego poza praca.

Jednak ze wzgledu na rodzaj pracy, badZ jej organizacje nie mozna zupet-
nie wykluczy¢ pory nocnej, jako czasu swiadczenia pracy.

Zgodnie z art. 21 ustawy o czasie pracy kierowcéw w przypadku, gdy praca
jest wykonywana w porze nocnej, czas pracy kierowcy nie moze przekraczac¢ 10
godzin w danej dobie. Dodatkowo nalezy wskaza¢, ze dla celdow rozliczania
Czasu pracy i ustalania uprawnienia do wynagradzania za prace w godzinach
nadliczbowych, przez dobe nalezy rozumiec¢ 24 kolejne godziny, poczyna-
jac od godziny, w ktérej kierowca rozpoczyna prace, zgodnie z obowigzu-
jacym go rozktadem czasu pracy.

Doba ,pracownicza” oznacza wiec kolejne 24 godziny, ktére nie muszg po-
krywac sie z doba astronomiczng i moga przypadac na godziny réznych dni ka-
lendarzowych.

Przyktad

Jezeli kierowca rozpoczyna prace w o godzinie 6.00 w poniedziatek i pra-
cuje 10 godzin (czynnosci zaliczane do czasu pracy), a nastepnie odpo-
czywa 11 godzin, to nie moze rozpoczac kolejnej pracy juz o godzinie 3.00
w tej samej dobie, mimo ze w takiej sytuacji miatby zapewniony 11-godzin-
ny odpoczynek. W takim przypadku, bowiem naruszytby przepisy (praca
w porze nocnej). Kolejna praca moze, zatem rozpoczac sie dopiero po za-
konczeniu tejze doby ,pracowniczej”, czyli o godzinie 6.00 we wtorek.
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WAZNE

Pracownika (réwniez kierowcy) opiekujacego sie dzieckiem do ukon-
czenia przez nie czwartego roku zycia (dotyczy jednego z rodzicéw,
badz opiekunéw dziecka) nie wolno zatrudnia¢ w porze nocnej bez
jego wyraznej zgody na prace w porze nocnej (art. 178 oraz 189’
Kodeksu pracy).

5. Kiedy wystepuje praca w porze nocnej?

Zgodnie z art. 1517 § 1 Kodeksu pracy pora nocna obejmuje 8 godzin mie-
dzy godzinami od 21.00 do 7.00. Kodeks pracy pozwala pracodawcy na pew-
nego rodzaju elastyczne dostosowanie pory nocnej do wewnetrznych potrzeb
jego zaktadu pracy.

Pracodawca musi jednak pamieta¢, o sprecyzowaniu godzin, w jakich pora
nocna obowigzuje w jego zaktadzie pracy, poniewaz w braku takiej dyspozycji,
kazde 8 godzin pomiedzy godzing 21.00, a 7.00 bedzie stanowito prace w po-
rze nocnej.

Pore nocng pracodawca ustala w regulaminie pracy (art. 104! § 1 pkt 4 Ko-
deksu pracy) moze rowniez ustali¢ jg w uktadzie zbiorowym pracy (art. 240 § 1
pkt 1 Kodeksu pracy), a w przypadku braku obowigzku tworzenia regulaminu
pracy, badZ nie zawierania ukfadu zbiorowego pracy, pracodawca jest obowig-
zany poinformowac pracownika na pismie o obowigzujacej w zaktadzie pracy
porze nocnej (art. 29 § 3 Kodeksu pracy).

6. Czy za prace w porze nocnej trzeba dodatkowo ptacié¢ jakis
dodatek?

Kierowca, ktory wykonuje prace w porze nocnej przystuguje dodatek do wy-
nagrodzenia za kazda godzine pracy w porze nocnej w wysokosci 20% stawki
godzinowej, wynikajacej z minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalanego
na podstawie odrebnych przepiséw (art. 1518 § 1 Kodeksu pracy).

Dodatek za prace w porze nocnej przystuguje wszystkim pracownikom, wy-
konujacym prace w porze nocnej i jest niezalezny od innych dodatkow, w szcze-
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golnosci przystuguje niezaleznie od dodatku za prace w godzinach nadliczbo-
wych, przypadajacych na te pore.

Pracodawca moze przewidziec korzystniejsze zasady wynagradzania za pra-
ce w porze nocnej niz to przewiduje Kodeks pracy.

WAZNE

Pracownicy, wykonujacy prace w porze nocnej, stale poza zaktadem
pracy, zamiast dodatku za prace w porze nocnej, moga by¢ wyna-
gradzani ryczattowo. Wysokos¢ ryczattu za prace w porze nocne;j
musi odpowiadac przewidywanemu wymiarowi pracy w porze noc-
nej (art. 1512 § 2 Kodeksu pracy).

Wysokos¢ ryczattu powinna byc¢ tak ustalona, aby odpowiadata prze-
widywanemu wymiarowi pracy w porze nocnej. Ustalenie ryczattu
w wysokosci zanizonej w stosunku do faktycznie wypracowywa-
nych godzin w porze nocnej, nie zwalnia pracodawcy z obowiazku
wyréwnania naleznosci za prace faktycznie wykonang w porze noc-
nej do kwoty okreslonej w Kodeksie pracy.

7. Czy kierowca moze pracowa¢ w niedziele i Swieta?

Zasadniczo niedziele i swieta sg dniami wolnymi od pracy.
Zgodnie z art. 151° Kodeksu pracy za prace w niedziele swieto uwaza sie
prace wykonywang miedzy godzina 6.00 w tym dniu, a 6.00 w nastepnym dniu.

Pracodawca ma jednak mozliwo$¢ ustalenia innych granic czasowych, np.:

® niedziela i swieto trwa od godz. 7.00 tego dnia do godziny 7.00 dnia na-
stepnego,

® niedziela i $wieto rozpoczyna sie od godz. 00.00 tego dnia (w tym przy-
padku niedziela i $wieto ustalona na potrzeby rozliczania czasu pracy
pokrywa sie z niedzielg i $wietem w rozumieniu kalendarzowym).

Ustalenie odmiennych granic czasowych niedzieli i $wigt nastepuje w ukta-
dzie zbiorowym pracy, w regulaminie pracy, odpowiednio w obwieszczeniu
pracodawcy, badzZ indywidualnie w umowie o prace.
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Zgodnie z art. 151'% Kodeksu pracy praca w niedziele oraz w $wieta jest do-

zwolona miedzy innymi:

w razie koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony zy-
cia lub zdrowia ludzkiego, ochrony mienia lub srodowiska albo usunie-
Cia awarii,

przy pracy zmianowej,
przy niezbednych remontach,
w transporcie i w komunikacji,

w zaktadowych strazach pozarnych i w zaktadowych stuzbach ratowni-
czych.

WAZNE

Pracownik, pracujacy w niedzielg, powinien korzysta¢ co najmniej
raz na 4 tygodnie z niedzieli wolnej od pracy.

8.

Jakie dni sa dniami ustawowo wolnymi od pracy?

Dni swigteczne okresla ustawa z dnia 18.01.1951r. o dniach wolnych od pra-
cy. Zgodnie z tg ustawa w ciggu roku kalendarzowego przypada 12 dni swia-

tecznych, bedacych dniami wolnymi od pracy, tj.:

1 stycznia — Nowy Rok,

pierwszy i drugi dzien Wielkiej Nocy,

1 maja — Swieto Panstwowe,

3 maja - Swieto Narodowe Trzeciego Maja,

pierwszy dzien Zielonych Swigtek,

dzieri Bozego Ciata,

15 sierpnia — Wniebowziecie Najswietszej Marii Panny,
1 listopada — Wszystkich Swietych,

11 listopada — Narodowe Swieto Niepodlegtosci,

25126 grudnia — pierwszy i drugi dziert Bozego Narodzenia.
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Podroz stuzbowa

1. Co to jest podréz stuzbowa kierowcy?
Od 3 kwietnia 2010 r. podrdz stuzbowa zostata zdefiniowana w ustawie
0 czasie pracy kierowcow — art. 2 pkt 7 ustawy.

Podroéz stuzbowa stanowi kazde zadanie stuzbowe, polegajace na wykony-
waniu na polecenie pracodawcy:

® przewozu drogowego poza miejscowos¢, gdzie znajduje sie siedziba
pracodawcy lub poza inne miejsce prowadzenia dziatalnosci przez pra-
codawce, w szczegodlnosci poza filie, przedstawicielstwa i oddziaty,

® wyjazdu poza miejscowos¢, gdzie znajduje sie siedziba pracodawcy lub
poza inne miejsce prowadzenia dziatalnosci przez pracodawce, w szcze-
golnosci poza filie, przedstawicielstwa i oddziaty w celu wykonywania
przewozu drogowego.

2. Jakie $wiadczenia przystuguja kierowcy w zwiazku z odbyciem
podrézy stuzbowej?
Kierowcy w podrézy stuzbowej przystugujg naleznosci na pokrycie kosztow
zwigzanych z wykonywaniem zadania stuzbowego, ustalane na zasadach okre-
slonych w przepisach art. 775 § 3-5 Kodeksu pracy.

Warunki wypfacania naleznosci z tytutu podrozy stuzbowej okresla praco-
dawca:

® w uktadzie zbiorowym pracy,
@ w regulaminie wynagradzania,

@ wumowie o prace, jesli pracodawca nie jest objety uktadem zbiorowym
pracy lub nie jest obowiagzany do ustalenia regulaminu wynagradzania.
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Powyzsze nie dotyczy pracownikdw zatrudnionych w panistwowej lub sa-
morzadowej jednostce sfery budzetowej. Do tej grupy pracownikéw stosuje
sie przepisy:

® rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie wysokosci

oraz warunkoéw ustalania naleznosci, przystugujacych pracownikowi za-
trudnionemu w paristwowej lub samorzadowej jednostce sfery budze-
towej z tytutu podrézy stuzbowej na obszarze kraju,

® rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie wysokosci

oraz warunkéw ustalania naleznosci, przystugujacych pracownikowi za-
trudnionemu w panistwowej lub samorzadowej jednostce sfery budze-
towej z tytutu podrézy stuzbowej poza granicami kraju.

WAZNE

Wysokos¢ diety z tytutu odbycia podrézy stuzbowej na obszarze
kraju oraz poza granicami kraju, ktéra ustala pracodawca w aktach
wewnatrzzaktadowych, nie moze by¢ nizsza niz wysokosc diety z ty-
tutu podrézy stuzbowej na obszarze kraju, okreslonej w rozporza-
dzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej, tj. obecnie 23 zt.

Jesli pracodawca nie okresli w aktach wewnatrzzaktadowych warunkow wy-
ptacania naleznosci z tytutu podrézy stuzbowej, pracownikowi przystuguja na-
leznosci na pokrycie kosztéw podrézy stuzbowej okreslone w obu wyzej
wymienionych rozporzadzeniach.
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Pytania rézne problemowe

1. Czy czas, ktéry w $wietle art. 4g Rozporzadzenia (WE) nr 561/2006,
jest odpoczynkiem dzielonym, alternatywnym (minimum 3 godzi-
ny miedzy rozpoczeciem, a zakoriczeniem jazdy), wlicza sie do cza-
su pracy kierowcy czy do odpoczynku dobowego?

Zgodnie z art. 7 pkt 3 ustawy o czasie pracy kierowcodw do czasu pracy kie-
rowcy nie wlicza sie dobowego, nieprzerwanego odpoczynku. Regularny dzien-
ny okres odpoczynku mozna wykorzystac¢ w dwoch czedciach, z ktorych pierw-
sza musi nieprzerwanie trwac, co najmniej 3 godziny, a druga, co najmniej
9 godzin. Tego rodzaju odpoczynek nie jest zaliczany do czasu pracy, poniewaz
jest to okres, w ktorym kierowca moze swobodnie dysponowac swoim czasem.

2. Czy dtuzsze przerwy, trwajace ponad godzine, miedzy rozpocze-
ciem, a zakoriczeniem pracy, wlicza si¢ do odpoczynku dobowe-
go, czy do czasu pracy kierowcéw?

Zgodnie z art. 7 pkt 114 ustawy o czasie pracy kierowcéw do czasu pracy
kierowcy nie wlicza sie:

® czasu dyzuru, jezeli podczas dyzuru kierowca nie wykonywat pracy,

® przerwy w pracy, wynikajacych ze stosowania przerywanego systemu
Czasu pracy.

Do czasu dyzuru zalicza sie rowniez przerwy miedzy okresami prowadzenia
pojazdu przeznaczone na odpoczynek. Przepisy okreslajg minimalny czas trwa-
nia przerwy, co oznacza, ze moze ona trwac dtuzej. Podstawa do kwalifikowa-
nia poszczegoélnych aktywnosci kierowcy tj. jazdy, innej pracy, dyspozycji, od-
poczynku sg zapisy na wykreséwce, lub dane z karty kierowcy, dane z tachografu
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cyfrowego. Wobec powyzszego, przerwa przeznaczona na odpoczynek, wyni-
kajgca z art. 13 ustawy o czasie pracy kierowcéw, art. 7 rozporzadzenia
(WE) 561/2006 oraz art. 7 umowy AETR w catosci zaliczana bedzie do czasu dy-
zuru okreslonego w art. 9 ust 2 ustawy o czasie pracy kierowcow, nawet jesli
jest dtuzsza niz minimalny czas jej trwania wynikajacy z przepiséw.

3. Czy czas jazdy w podwdjnej obsadzie od rozpoczecia do zakon-
czenia pracy, przekraczajacy 10-godzinny dobowy wymiar czasu
pracy w systemie rownowaznym, jest zgodny z ustawa o czasie
pracy kierowcow?

Zgodnie z art. 9 ust 3 ustawy o czasie pracy kierowcoéw w przypadku, gdy
pojazd jest prowadzony przez dwoch lub wiecej kierowcdw, czas nieprzezna-
czony na kierowanie pojazdem jest czasem dyzuru. Do czasu pracy kierowcy
nie wlicza sie czasu dyzuruy, jezeli podczas dyzuru kierowca nie wykonywat
pracy (art. 7 ust. 1 ustawy o czasie pracy kierowcdw). A wiec czas tacznej jazdy
(w podwadjnej obsadzie) bedzie dtuzszy, niz 10 godzin, co nie narusza ustawy
0 czasie pracy kierowcow. Kazdy z kierowcdw w zakresie czasu pracy bedzie
rozliczany indywidualnie, pojedynczo.

4. Czy odpoczynek dobowy w podwdjnej zatodze nalezy zapewni¢
w dobie ,pracowniczej” czy w okresie 30-godzinnym?

Zgodnie z art. 8 ust. 5 rozporzadzenia (WE) 561/2006 w ciggu 30 godzin
od zakonczenia dziennego lub tygodniowego okresu odpoczynku, kierowca
nalezacy do kilkuosobowej zatogi musi skorzystac z kolejnego dziennego okre-
su odpoczynku, trwajacego co najmniej 9 godzin. Obowigzek zapewnienia
dziennego okresu odpoczynku trwajacego, co najmniej 9 godzin na podstawie
rozporzadzenia WE 561/2006 nie stoi w sprzecznosci z ustawg o czasie pracy
kierowcow, w szczegdlnosci pojeciem doby zdefiniowanej dla celéw rozlicze-
nia czasu pracy, a wiec tych dyspozycji, ktére zgodnie z art. 6 i 7 ustawy o cza-
sie pracy kierowcow sg zaliczane lub odpowiednio wytaczone z czasu pracy.
Nalezy przy tym zaznaczy<, ze zgodnie z art. 9 ust. 3 ustawy o czasie pracy kie-
rowcow w przypadku, gdy pojazd jest prowadzony przez dwoch lub wiecej
kierowcow, czas nieprzeznaczony na kierowanie pojazdem jest czasem dyzuru,
nie wliczanym do czasu pracy.
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5. Czy system ré6wnowazny w transporcie drogowym dla kierow-
c6w jezdzacych pojazdami powyzej 3,5 tony wedtug norm okre-
§lonych w rozporzadzeniu (WE) nr 561/2006, obejmuje 12 go-
dzin pracy zgodnie z interpretacja ustawy o czasie pracy kie-
rowcow, czy 10 godzin?

Zgodnie z art. 15 ust. 1 ustawy o czasie pracy kierowcow do kierowcow za-
trudnionych w transporcie drogowym mogga by¢ stosowane rozkfady czasu
pracy, w ktorych jest dopuszczalne przedtuzenie czasu pracy do 10 godzin
na dobe — w systemie rownowaznego czasu pracy.

Rozktady czasu pracy, w ktérych jest dopuszczalne przedtuzenie czasu pra-
cy do 12 godzin na dobe dotyczg pozostatych kierowcow, np. kierowcoOw pro-
wadzacych pojazd powyzej 3,5 tony, wykonujacych niezarobkowy przewéz
drogowy, na potrzeby wtasne przedsiebiorstwa.

6. Czy przekroczenie 12-godzinnego czasu pracy przez kierowcow
traktowane jest, jako naruszenie czy tez godziny wypracowane
ponad norme? Czy w tej sytuacji przystuguje kierowcy dodatek
za nadgodziny?

Przekroczenie 10 godzin na dobe w odniesieniu do kierowcow zatrudnio-
nych w transporcie drogowym (12 godzin na dobe w odniesieniu do pozosta-
tych kierowcow) w réwnowaznym systemie czasu pracy bedzie stanowito pra-
ce w godzinach nadliczbowych. Odrebnym zagadnieniem jest stosowanie
sankgji okreslonych w art. 92 ustawy o transporcie drogowym (naruszenia) oraz
w art. 281 pkt 5 Kodeksu pracy (wykroczenia). Szczegdtowy wykaz naruszen
oraz wysokosci kar pienieznych za poszczegdlne naruszenia okresla zatacznik
do ustawy o transporcie drogowym.

Ponadto zgodnie z art. 92 ust. 3 ustawy o transporcie drogowym, jezeli czyn,
bedacy naruszeniem przepisdéw wyczerpuje jednoczesnie znamiona wykrocze-
nia, stosuje sie wytacznie przepisy ustawy o transporcie drogowym.

7. Prawidlowe wpisywanie godzin pracy w ewidencji czasu pracy
kierowcéw np. jezeli kierowca rozpoczyna prace w poniedziatek
(o0 godz. 20.00) a koriczy we wtorek po pétnocy (o godz. 4.00), to
w jaki sposéb powinny by¢ ujete godziny pracy? Czy 8 godzin
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do poniedziatku, czy tez rozdzielnie po 4 godziny na poniedzia-
tek i wtorek?

Zgodnie z art. 8 ustawy o czasie pracy kierowcéw dla celdw rozliczania cza-
su pracy i ustalania uprawnienia do wynagrodzenia za prace w godzinach nad-
liczbowych, przez dobe nalezy rozumiec 24 kolejne godziny, poczynajac od go-
dziny, w ktorej kierowca rozpoczyna prace zgodnie z obowigzujagcym go
rozktadem czasu pracy. Ewidencja czasu pracy jest prowadzona w celu prawi-
dtowego ustalenia wynagrodzenia pracownika i innych swiadczen zwigzanych
7 praca. Sposéb zapisywania danych w ewidencji czasu pracy powinien by¢ ja-
sny i klarowny oraz odzwierciedla¢ stan rzeczywisty. W podanym przyktadzie
prawidtowym bytoby wykazanie pracy w wymiarze dobowym - 8 godzin
na przetomie dwdch dni kalendarzowych.

8. Czy wypracowane godziny ponad norme, wynikajace z dyspozy-
cyjnosci, zaliczane sa do nadgodzin i czy nalezy sie za nie dodat-
kowe wynagrodzenie dla kierowcy?

Zgodnie z art. 20 ust. 1 ustawy o czasie pracy kierowcdw praca wykonywa-
na ponad obowigzujace pracownika normy czasu pracy, a takze praca wykony-
wana ponad dobowy przedtuzony wymiar czasu pracy, stanowi prace w godzi-
nach nadliczbowych. Wobec powyzszego okresy pozostawania w dyspozycji
zaliczane do czasu pracy, beda stanowity prace w godzinach nadliczbowych.
Zasady dodatkowego wynagradzania badzZ rekompensowania pracy w godzi-
nach nadliczbowych zostaty okreslone w art. 151" = 1514 Kodeksu pracy, ktére
maja zastosowanie poprzez art. 4 ustawy o czasie pracy kierowcow.

9. Jak nalezy traktowac czas wolny od pracy, ktéry pracownicy spe-

dzaja w domu, po kilkudziesieciodniowej nieobecnosci w kraju?

Czy jest to dla nich czasem dyzuru w mysl art. 9 pkt 5 ustawy

o czasie pracy kierowcéw? Czy pracownicy moga w tym czasie

wykorzystywa¢ nalezne im urlopy wypoczynkowe po wykorzy-

staniu przystugujacych nadgodzin? W jaki sposéb, zaleznie od in-
terpretacji, winni by¢ za ten czas wynagradzani?

Powyzsze bedzie wynikato z rozktadu czasu pracy danego pracownika oraz

z dyspozycji pracodawcy. To pracodawca, dziatajgc w granicach prawa zdecy-
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duje, czy zobowigze pracownika do dyzurowania z wszelkimi konsekwencjami
powierzenia tego dyzuru. Nalezy jednak pamietac, ze dyzur nie moze naru-
szac przepisdw o obligatoryjnych dobowych (11-godzinnych) i tygodniowych
(35-godzinnych) odpoczynkach. A wiec nie caty okres spedzony w domu moze
stanowic¢ dyzur. Jesli dyzur petniony jest w domu, za ten czas nie przystuguje
zadna rekompensata, chyba ze w okresie tego dyzuru kierowca $wiadczyt prace.

Przede wszystkim nalezy jednak pamieta¢, ze pracodawca obowigzany jest
zapewnic kierowcy taczng liczbe dni wolnych od pracy w przyjetym okresie
rozliczeniowym, odpowiadajacg co najmniej liczbie niedziel, Swigt oraz dni wol-
nych od pracy w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy, przypadajacym
w tym okresie. Jest to przewaznie od 8 do 10 dni w miesigcu (czasem wiecej).
Powyzsze nie wptywa na wysokos¢ wynagrodzenia, ktére nalezy sie za petfen
wymiar czasu pracy, przypadajacy do przepracowania w danym miesigcu (od-
powiednio okresie rozliczeniowym).

W odniesieniu do urlopu wypoczynkowego, nalezy wskaza¢, ze zgodnie
z art. 1542 Kodeksu pracy urlopu udziela sie w dni, ktére sg dla pracownika dnia-
mi pracy, zgodnie z obowiagzujagcym go rozktadem czasu pracy. Ponadto urlo-
pu wypoczynkowego udziela sie zgodnie z planem urlopdw, a w przypadku
braku obowigzku tworzenia planu urlopdw, pracodawca ustala termin urlopu
po porozumieniu z pracownikiem (popularnie na wniosek pracownika). Za czas
urlopu pracownikowi przystuguje wynagrodzenie, jakie by otrzymat, gdyby
w tym czasie pracowat.

10. Czy czas dojazdu kierowcy do poczatku trasy (baza samochodo-
wa w Niemczech), z r6znych miejscowosci w Polsce (niekoniecz-
nie miejsc zamieszkania) jest czasem podrézy stuzbowej na tere-
nie kraju i tego tytutu przystugiwaé im beda wszelkie swiad-
czenia z tym zwiazane? Czy czas tego przejazdu liczony bedzie
jako faktyczny czas pracy w mysl art. 6 pkt 1 ustawy o czasie pra-
cy kierowcow? Czy moze by¢ to czas kwalifikowany, jako ,okres
pozostawania do dyspozycji” i rozliczany jak dyzur?

Podréz stuzbowa stanowi kazde zadanie stuzbowe, polegajace na wykony-
waniu, na polecenie pracodawcy wyjazdu poza miejscowos¢, gdzie znajduje
sie siedziba pracodawcy lub poza inne miejsce prowadzenia dziatalnosci przez

46



pracodawce, w szczegdlnosci poza filie, przedstawicielstwa i oddziaty, w celu
wykonywania przewozu drogowego. A wiec za czas dojazdu kierowcy do po-
czatku trasy beda kierowcy przystugiwaty swiadczenia zwigzane z odbyciem
podroz stuzbowej.

Ponadto, jesli kierowca osobiscie bedzie prowadzit pojazd w drodze do ba-
zy samochodowej w Niemczech bedzie to jego czas pracy w rozumieniu art. 6
ustawy o czasie pracy kierowcédw i wynagradzany niezaleznie od swiadczen,
przystugujacych z tytutu podrézy stuzbowej.
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Ex

Podstawowe akty prawne

ustawa z dnia 16 kwietnia 2004 r. o czasie pracy kierowcow (Dz. U. Nr 92,
poz. 879 z pdzn. zm.),

ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (D. U. 1998 r. Nr 21, poz. 94
zZ pbdzn.zm.),

rozporzadzenie (WE) nr 561/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 15
marca 2006 r. w sprawie harmonizacji niektorych przepisow socjalnych od-
noszacych sie do transportu drogowego oraz zmieniajagcym rozporzadze-
nia Rady (EWG) nr3821/85 i (WE) 2135/98, jak rowniez uchylajace rozporza-
dzenie Rady (EWG) nr 3820/85 (Dz. Urz. UE L 102 z 11.04.2006, str. 1),

Umowa Europejska, dotyczaca pracy zatdg pojazdow, wykonujacych mie-
dzynarodowe przewozy drogowe (AETR), sporzadzona w Genewie dnia
1 lipca 1970 . (Dz. U. Z 1999 1. Nr 94, poz. 1086 i 1087),

ustawa z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o transporcie drogowym (Dz. U. 2007 r.
Nr 125, poz. 874 z p6zn.zm.)

ustawa z dnia 20 czerwca 1997 r. — prawo o ruchu drogowym (Dz. U. 2005 r.
Nr 108, poz. 908, z pdzn. zm.),

ustawa z dnia 15 listopada 1984 r. — prawo przewozowe (Dz. U. 2000 r. Nr 50,
poz. 601 z pdzn. zm.),

ustawa z dnia 18 stycznia 1951 r. o dniach wolnych od pracy (Dz. U. 1951 r.
Nr 4, poz. 28 z pdzn. zm.).



